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Sygefraværsoversigt for 4. kvartal 2019 
 

 

Byrådet har i budgetforliget for 2019 ønsket en kvartalsvis sygefraværsoversigt for alle persona-

legrupper i kommunen. Dermed videreføres den kvartalsvise rapportering fra 2018 i samme 

form.  

 

Den gennemsnitlige sygefraværsprocent i Ishøj Kommune pr. 31. december 2019 er på 5,5 pct., 

hvilket er højere end den var på samme tid sidste år. Den gennemsnitlige sygefraværsprocent pr. 

31. december 2018 var 5,1 pct. 

 

Det samlede sygefravær i 2019 var på 4,7 pct., mod 4,8 pct. i 2018. 

 

 

 

 

 

 

 

I nedenstående figur vises sygefraværet for de forskellige overenskomstgrupper i Ishøj Kommu-

ne i 4. kvartal 2019, svarende til den måde, som sygefraværet er registreret i kommunens lønsy-

stem.  

 

 

Kilde: KMD OPUS LIS 

 

I gruppen ”Øvrige” indgår blandt andet bibliotekarer, halinspektører, GIS personer, naturvejlede-

re, kommunale læger mm. Gruppen består kun af 15 personer, så et længere varende fravær hos 

én person, kan give udslag i statistikken.  
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Sygefraværsprocent 
4. kvartal 2018 

5,1 pct. 
 

Sygefraværsprocent 
4. kvartal 2019 

5,5 pct. 
 


